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一、宏观政策与战略规划
本方向重点关注“十五五”时期老年教育转型发展的顶层设计与战略路径，围绕深度老龄化社会的教育应对策略、老年教育与代际关系的互动机制、农村老年教育的现实困境与创新模式、老年教育公平的理论内涵与测度方法、城乡均衡发展的制度障碍与突破路径等议题展开研究。
二、教育生态与体系构建
本方向聚焦老年教育生态系统的要素解构、运行机制与整体优化，关注泛在可及的老年教育公共服务体系建设、老年生活共同体培育生态营造、融合式学习场景的设计与未来老年教育新形态、老年开放大学办学体系的协同治理与服务支持机制、老年教育场景的渗透扩散规律等议题。
3、 城市更新与老年友好
本方向聚焦城市更新进程中老年友好型社会文化建设的理论内涵与实践路径，重点关注城市更新与老年友好型社会文化的互构关系、老年友好型城市（社区）的建设标准与评估体系、城市公共空间适老化改造的参与式规划与治理模式、存量更新背景下老年教育及服务设施的布局优化与服务效能提升、老旧社区养老服务体系重构与全龄友好环境营造的协同机制、城市更新中的代际融合空间设计与老年社会参与促进策略、面向深度老龄化社会的社区韧性治理与老年友好环境长效维护机制等议题。
4、 数字化与技术赋能
本方向关注数字技术深刻重塑老年教育形态的时代命题，重点研究算法逻辑对老年在线教育形态与教学范式的变革机理、老年教育与数字创新型大学的协同共建模式、老年群体数字素养培训的多元路径与实效提升策略、智能技术驱动下线上线下融合教学模式的构建与优化等议题。
四、养教结合与社区服务
本方向聚焦养老服务与教育服务的深度融合与范式创新，重点关注养教结合的服务模式转型、养教融合服务质量评估指标体系的构建与验证、老年教育与职业教育的制度衔接与课程融通、社区养老公共服务与银发消费协同发展的运营机制、适老化公共服务供给与银发经济高质量发展的互动关系等议题。
五、人力资源开发与社会参与
本方向关注老年群体作为重要社会资源的潜能释放与社会价值再实现，重点研究低龄老年人人力资源开发的多元路径与制度支持体系、老年教育促进老年群体社会参与的机制与效能、老年教育对老年个体全面发展的促进效应与综合评价等议题。
6、 质量评估与教师发展
本方向聚焦老年教育事业可持续发展的保障机制，重点关注老年教育质量多维评估体系的标准构建与应用实践、老年教育教师职业能力素养的维度解构与专业化发展路径、养教融合服务质量的评估指标研制与动态监测方法等议题。
七、市县老年教育创新实践
本方向聚焦市县层面老年教育改革发展的重点难点问题，以总结凝练基层创新实践经验为主要呈现方式。重点关注市县老年大学在办学服务体系建设、项目研发、资源开发、学习平台建设与应用、师资队伍培育、教学模式与活动创新、乡村老年教育特色发展、区域协同联动等方面的创新举措与典型经验。
