直属学院教师酬金计算办法（试行）

为规范直属学院教师工作量酬金计算，现参照《江苏城市职业学院教学工作量管理办法（试行）》并结合我院实际情况,制定直属学院教师酬金计算办法。

一、教师课时酬金标准

	职称
	教 授
	副教授
	讲 师

（研究生）

	酬金标准（元/学时）
	50 
	45
	40


对个别难以聘请到教师的课程，课时酬金在以上基础上上浮30%。
二、教学工作量计算办法

开放教育教师课程工作量包括备课、讲课、网上教学、辅导答疑、BBS讨论、批改作业及完成学生形成性考核成绩等教学过程。

按1学分折18课时计算课程总学时。其中，面授课时占其30%，平时作业批改占10%，网上教学、辅导答疑、BBS讨论等形成性考核过程占30%，所以课程总学时折算系数为0.7。

（一）授课教学工作量=18课时/1学分×计划学分×0.7；

当选课学习人数在50至80人按1.25个班级计算；

当选课学习人数在80人以上按1.4个班级计算。

（二）毕业论文（设计）教学工作量

指导文科类学生完成毕业论文（设计）1份为5课时；指导理工科类学生完成毕业论文（设计）1份为7课时。

（三）零星工作量

1、补修课程面授、补考复习及预约辅导课程的工作量统一按6课时/次计算；

2、批改沉淀学生作业大于等于10本按3课时计算工作量，少于10本按1课时计算工作量。

本办法由直属学院负责解释，自制订之日起执行。

                               直属学院

                        二○一五年五月  

