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成果名称 
高职土建类专业项目化课程群“岗课赛证创”五维融合育人模

式探索与实践 

成果完成人 王烨、程欣、张晓东、严莹、杨青 

成果完成单位 建筑工程学院 申报单位名称 建筑工程学院 

申报类别 高等职业教育 申报等级 一等奖 

是否曾获得过校级及以上教学成果奖 

（未获得请填“否”，曾获得请填写获

奖时间、授奖部门及奖项） 

否 

成果简介 

（300字以内） 

本成果针对建筑行业转型升级背景下的人才需求，创新性

地构建了一套与岗位精准对接的高职土建类专业课程体系。该

体系以项目化课程群为核心，融合了岗位需求、课程学习、技

能竞赛、职业证书和创新创业教育，形成了“岗课赛证创”五

维一体的育人模式。通过系统论和协同论的指导，本成果突破

了传统教学模式的局限，实现了课程内容的动态优化和教学方

法的创新。经过五年深入实施，本成果有效强化了学生的专业

技能与职业素养，显著提升了学生的综合职业能力。通过精准

对接行业需求，本成果增强了教学内容的针对性和教学方法的

实效性，显著提高了人才培养的质量和毕业生的就业竞争力。 

主

要

完

成

人

情

况 

1 

姓名 王烨 
单位及

职务 

建筑工程

学院建筑

装饰系主

任/副教授 

进入高

校工作

时间 

1993年

8月 

主要贡献 

（100字内） 

主持构建高职土建类专业项目化课程群“岗课赛

证创”五维融合育人模式理论方案，引领并推进该成

果方案的实施。持续开展课程项目化教学改革，围绕



质量工程建设开展校企合作，推动产教融合。 

2 

姓名 程欣 
单位及

职务 

建筑工程

学院讲师 

进入高

校工作

时间 

2015年

9月 

主要贡献 

（100字内） 

高职土建类专业项目化课程群“岗课赛证创”五

维融合育人模式理论方案的主要实施者。负责推进建

筑室内设计专业人才培养的具体实施。承担学生技能

竞赛、创新实践、社团活动等指导。 

3 

姓名 张晓东 
单位及

职务 

建筑工程

学院教授 

进入高

校工作

时间 

2001年

1月 

主要贡献 

（100字内） 

高职土建类专业项目化课程群“岗课赛证创”五

维融合育人模式理论方案的主要构建者。开展相关教

学、教改研究工作，围绕质量工程建设开展校企合作，

推动产教融合。 

4 

姓名 严莹 
单位及

职务 

建筑工程

学院副教

授 

进入高

校工作

时间 

2000年

7月 

主要贡献 

（100字内） 

高职土建类专业项目化课程群“岗课赛证创”五

维融合育人模式理论方案构建团队主要成员。参与优

化与实施成果方案，联系装饰行业协会及多家校外单

位建立校企合作关系，依托校内科研平台带领学生共

同完成项目实践，推动“产教融合”。 

5 

姓名 杨青 
单位及

职务 

建筑工程

学院讲师 

进入高

校工作

时间 

2015年

9月 

主要贡献 

（100字内） 

高职土建类专业项目化课程群“岗课赛证创”五

维融合育人模式理论方案的践行者。积极参与专业课

程建设和发展探索，依托校内科研平台和专业团队开




